Pytania ogólne  
do egzaminu dyplomowego – magisterskiego  na kierunku  Psychologia

1. Jakie są główne subdyscypliny psychologii i ich obszary zainteresowań? 
2. [bookmark: _GoBack]Jakie są różnice między psychologią a psychiatrią?
3. Jakie są mechanizmy wpływu społecznego i jakie przykłady możemy znaleźć w życiu codziennym?
4. Wyjaśnij pojęcie konformizmu i podaj przykłady badań związanych z tym zjawiskiem.
5. Na czym polega teoria dysonansu poznawczego i jakie ma konsekwencje dla ludzkich decyzji?
6. Czym jest efekt widza (bystander effect) i jakie czynniki wpływają na zachowania prospołeczne?
7. Jakie są kluczowe etapy rozwoju poznawczego według teorii Piageta?
8. Jak rozwija się przywiązanie u dzieci według Johna Bowlby'ego?
9. Jakie zmiany rozwojowe zachodzą w okresie adolescencji?
10. Jakie są główne teorie emocji i czym się od siebie różnią?
11. Na czym polega teoria hierarchii potrzeb Maslowa i jak odnosi się do motywacji?
12. Co to jest teoria samoświadomości emocjonalnej i jakie ma znaczenie w zarządzaniu emocjami?
13. Jakie procesy neurobiologiczne są związane z odczuwaniem emocji?
14. Jakie są kryteria diagnozy zaburzeń psychicznych według DSM-5?
15. Co to jest schizofrenia i jakie są jej główne objawy?
16. Jakie są różnice między pamięcią krótkotrwałą a długotrwałą?
17. Wyjaśnij, czym jest efekt Zeigarnik i w jakich sytuacjach się pojawia.
18. Na czym polega teoria rozwoju poznawczego Piageta?
19. Co to jest osobowość i jakie są podstawowe teorie jej rozwoju?
20. Jakie znaczenie mają emocje w procesie podejmowania decyzji?
21. Wyjaśnij pojęcie inteligencji emocjonalnej i jej rolę w życiu codziennym.
22. Jakie są podstawowe założenia teorii psychodynamicznej Freuda?
23. Jakie są etapy rozwoju moralnego według Kohlberga?
24. Jakie są mechanizmy obronne i dlaczego są ważne dla zdrowia psychicznego?
25. Na czym polega koncepcja siebie według Rogersa?
26. Jakie są główne rodzaje stresorów i jak wpływają na organizm?
27. Jakie są podstawowe zasady terapii poznawczo-behawioralnej?
28. Na czym polega efekt placebo i jakie ma zastosowanie?
29. Jakie są kluczowe założenia psychologii humanistycznej?
30. Na czym polega efekt halo i jak może wpływać na ocenę ludzi?
Pytania
do egzaminu dyplomowego - magisterskiego na kierunku Psychologia  
w zakresie Psychologia społeczna 

1. Jakie są podstawowe założenia psychologii społecznej?
2. Na czym polega zjawisko konformizmu? Podaj przykłady.
3. Co to jest teoria dysonansu poznawczego Festingera?
4. Jakie są główne teorie dotyczące postaw społecznych?
5. Co to jest efekt widza (bystander effect) i jakie są jego przyczyny?
6. Wyjaśnij, na czym polega zjawisko „czarnej owcy” w grupie.
7. Jakie są skutki stereotypów na funkcjonowanie jednostki?
8. Na czym polega teoria atrybucji i jakie błędy są z nią związane?
9. Jakie są kluczowe mechanizmy powstawania agresji według teorii społecznych?
10. Jak działa mechanizm deindywiduacji w grupie?
11. Jakie są przyczyny i skutki mobbingu w miejscu pracy?
12. Na czym polega zjawisko polaryzacji grupowej?
13. Jakie są różnice między altruizmem a egoizmem?
14. Czym jest teoria wymiany społecznej i jakie ma zastosowanie?
15. Omów pojęcie normy społecznej i jej wpływ na zachowanie.
16. Jakie są główne czynniki wpływające na atrakcyjność interpersonalną?
17. Jakie mechanizmy leżą u podstaw uprzedzeń?
18. Na czym polega efekt „kozła ofiarnego” i kiedy występuje?
19. Jakie są skutki wykluczenia społecznego dla zdrowia psychicznego?
20. Jakie są główne koncepcje liderstwa w grupach?
21. Wyjaśnij mechanizm zjawiska „samospełniającego się proroctwa.”
22. Jakie są uwarunkowania zachowań agresywnych?
23. Wymienić i scharakteryzować 3 wybrane zjawiska grupowe. Określić, które z nich obniżają, a które podnoszą efektywność funkcjonowania grupy.
24. Uprzedzenia i stereotypy - definicje, źródła powstawania i wpływ na zachowanie ludzi.
25. Procesy grupowe - charakterystyka, wpływ na wyniki działania.
26. Zachowania prospołeczne - definicja, teorie wyjaśniające udzielanie pomocy.
27. Atrybucje przyczyn zachowań - teorie i błędy w wyjaśnianiu zachowań ludzi.
28. Reguły wywierania wpływu społecznego.
29. Przyczyny zachowań altruistycznych i prospołecznych.
30. Autoprezentacja – cele i taktyki.

Pytania 
do egzaminu dyplomowego - magisterskiego na kierunku Psychologia  
w zakresie Psychologia w zarządzaniu i biznesie

1. Jakie znaczenie ma inteligencja emocjonalna w zarządzaniu?
2. Co to jest teoria X i Y McGregora i jakie ma znaczenie dla zarządzania?
3. Jakie są cechy dobrego lidera według teorii przywództwa sytuacyjnego?
4. Na czym polega model SMART w zarządzaniu celami?
5. Jakie są główne teorie motywacji w miejscu pracy?
6. Co to jest coaching i jak wpływa na rozwój zawodowy pracowników?
7. Jakie są kluczowe kompetencje lidera?
8. Na czym polega metoda zarządzania projektami Agile?
9. Jakie są zasady efektywnej delegacji zadań?
10. Co to jest empowerment i jak wpływa na zaangażowanie pracowników?
11. Jakie są techniki skutecznego motywowania zespołu?
12. Jakie są główne style kierowania zespołem i ich wpływ na pracowników?
13. Na czym polega rola HR w kształtowaniu zaangażowania pracowników?
14. Jakie są główne bariery efektywności komunikacji w organizacji?
15. Na czym polega koncepcja 5 sił Portera w strategii biznesowej?
16. Co to jest konflikt organizacyjny i jakie są sposoby jego rozwiązywania?
17. Jakie są główne modele komunikacji w organizacji?
18. Jakie są przyczyny konfliktów w organizacji i jak można je rozwiązywać?
19. Jakie znaczenie ma kultura organizacyjna w zarządzaniu firmą?
20. Jakie są zasady efektywnego zarządzania czasem?
21. Jakie są techniki zarządzania stresem w miejscu pracy?
22. Na czym polega coaching i mentoring w zarządzaniu zasobami ludzkimi?
23. Jakie są główne przyczyny wypalenia zawodowego i jak można mu zapobiegać?
24. Jakie znaczenie ma różnorodność w miejscu pracy?
25. Jakie są kluczowe elementy budowania zespołu (team building)?
26. Na czym polega zarządzanie przez cele (MBO)?
27. Jakie są główne motywatory wewnętrzne i zewnętrzne w miejscu pracy?
28. Na czym polega negocjacja win-win i jak można ją osiągnąć w praktyce biznesowej?
29. Jakie znaczenie ma budowanie marki pracodawcy (employer branding)?
30. Jakie znaczenie ma innowacyjność dla rozwoju firmy i jakie narzędzia mogą ją wspierać?
